桃園縣大園鄉后厝國民小學一百學年度學校課程計畫

壹、依據

一、教育部國民中小學九年一貫課程綱要

二、本校推動九年一貫課程實施計畫

貳、情境分析評估

一、學校概況

1、學校歷史：民國四十五年奉准獨立，在歷任校長的精心規劃，教師長期耕耘下，學校在穩定中成長，在成長中精進。

2、學校編制：目前共有七個班（包括幼稚園兩班），全校教職員工數共二十四位。學生人數共有二OO人
二、SWOTA分析

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T（威脅點）
	A（行動）

	地理環境
	1. 位於機場及工業區邊

2. 西濱公路邊交通方便

3. 農業尚發達
	1. 公車客運車班次少

2. 飛機起降，西濱公路車多噪音大

3. 冬天海風凜冽
	1. 航空站補助噪音經費改善噪音

2. 三面臨農田環境清幽提供環境教育資源
	1. 西濱公路車行快速學童上下學安全堪虞


	2. 宣導交通安全理念

3. 交通義工協助交通安全指揮

4. 成立溫馨導護站協助意外偶發事件處理

	學校規模
	1. 全校九班（含附幼兩班）學生二OO人，教師二十四位

2. 學生活動場所尚寬敞
	1. 人少事多

2. 人員編制不足

3. 無新建社區增多，學齡人口減少，減班壓力大
	1. 校地問題已解決可整體規劃逐步增改建教室

2. 每班學生二十位左右有利於小班教學
	1. 校地擴增不易

2. 減班壓力突顯學生來源不足
	1. 提高員額編制

2. 結合社區資源



	      硬體設備
	1. 全校為隔音空調教室

2. 運動場性能好

3. 新穎的教室配上老樹綠蔭環境優雅

4. 班班有電化設備（電視、 放影機、手提CD錄音機、電子琴、單槍等）教學效能佳

5. 電腦教室充分發揮教育功能
	
	1. 新建教室工程已完成

2. 規劃班班有電腦、單槍投影機

3. 依教學需求不斷充實各項設備

4. 尚有空間興建教室， 運動場及充實運動器材

5. 校門車道可納編校內使用
	1. 空調系統可能帶來健康問題

2. 教室防水不佳

3. 教室結構堪慮
	1. 爭取補助興建教室及改善各項缺失

2. 加強空調保養以確保師生健康

	教師資源
	1. 年輕學歷高

2. 具犧牲奉獻精神

3. 多位體育專長教師

4. 團隊精神好

5. 師資來源多元化
	1. 教師人少亦需負擔行政工作負擔重


	1. 發展體育教育特色

2. 辦理各項進修

3. 透過辦理活動凝聚向心力

4. 鼓勵教師進修吸取新知發揮教學新意
	1.因交通問題不易留住教師，對學生學習適應較不利
	1. 提供優質教學環境，讓教師安心教學

2. 聘任本地教師

3. 訂定長期服務本校獎勵辦法

4. 辦理教師聯誼活動增進情誼

	 行政人員
	1. 年輕有幹勁

2. 學歷高能力佳

3. 積極主動

4. 認真負責
	1. 行政經驗不足

2. 員額編制少行政人員負擔重


	1. 給予機會培養正確行政理念

2. 進修意願高鼓勵進修

3. 發揮團隊精神互相提供協助

.
	1.身兼數職之教師會影響學生上課品質
	1. 行政電腦化，提昇行政效率

2. 全體教職員工均有互助合作精神，各項活動得以順利推展

3. 爭取更多專任行政人員

4. 詳擬年度行事曆以提高工作效能

	學生狀況
	1. 學習能力強

2. 敦厚純樸

3. 多才多藝

4. 特殊及行為偏差學生數極少


	1. 少數單親隔代教養學生問題較多

2. 文化刺激嫌不足
	1. 鼓勵參與各項競賽發揮潛能

2. 兒童朝會提供學生各項才能發表機會讓兒童彼此學習增進成長
	1. 單親隔代教養問題漸增造成學習困擾

2. 學習較缺乏主動
	1. 提供多樣學習機會刺激學習意願

2. 實施補救教學

3. 加強推廣圖書館利用教育

4. 辦理多元活動鼓勵學生參與發揮潛能

	家長配合
	1. 參與校園活動意願高

2. 對學校教學配合度高
	1. 少數學歷不高缺乏正確教育觀念

2. 對學校校務過度介入形成困擾

3. 以傳統方式教導學童對新教育方法較少了解
	1. 家長會及義工團隊能提供多樣支援

2. 民風純樸，學校辦理各項親職教育活動均能熱情參與

3. 對教師教學多表支持
	1. 雙薪家庭多親子互動機會少

2. 家長成長意願不強

3. 新觀念 新文化，家長接受度偏低

4. 隔代教養，單親家庭於兒童教育稍顯偏差
	1. 落實班親會功能

2. 藉親職教育活動宣導理念

3. 加強親師合作

4. 辦理父母成長活動提昇父母親職效能

	社區資源
	1. 學校活動大多數能熱心參與

2. 配合學校需求提供多樣支援

3. 文教基金支援及鼓勵學校各項活動


	1. 較少主動提供協助

2. 學校與社區資源共享觀念尚待加強
	3. 村長熱心，居中協調，有利學校與社區合作

4. 具學校與社區資源共享觀念

5. 學校社區化，開放學校為社區休閒及活動場所
	1.對政策不了解有時造成困擾
	1. 舉辦活動邀請社區人士參與以達到共識

2. 持續推展義工制度提供參與服務機會

3. 配合學區資源加強發展學校特色爭取認同


三、成立學校課程發展委員會組織，並設置組織目標及工作執掌，正常運作。

 后厝國小課程發展委員會組織一覽表
	職稱 
	姓名 
	分工職掌 
	本職 

	主任委員 
	陳松宜
	督導協調課程發展委員會運作 
	校長 

	執行秘書 
	彭憶濟
	策劃七大領域課程發展工作及執行 
	教導主任 

	委員 
	高慧如
	負責七大領域教學模組及相關工作 
	教務組長 

	委員 
	曾靖博
	負責籌劃課程主題系統及相關工作 
	訓導組長 

	委員 
	房子文
	協助策劃及行政工作支援 
	總務主任 

	委員 
	許宗成
	參與課程發展工作 
	教師 

	委員 
	黃俐芬
	參與課程發展工作 
	教師 

	委員 
	陳筑莛
	參與課程發展工作 
	教師 

	委員 
	陳惠黎
	參與課程發展工作 
	教師 

	委員 
	游馥瑋
	參與課程發展工作 
	教師 

	委員 
	古日妃
	整合學區教學資源 建構學校教學網落
	家長會長 

	委員 
	林有財
	協調社區、社教機構 建立教學支援系統 
	后厝村長


1、 願景與目標
[image: image1.png]


一、學校願景：
                  


（1） 學生：

感恩惜福   自信創意

（2） 教師：

敬業樂群   終生學習

（3） 家長：

尊重參與   共負教育重責

（4） 社區：

資源共享   孕育優質文化
        （五）學校指標：尊重關懷  自信創意  智慧多元  科技資訊 

二、經營理念
           秉持后厝國小「溫馨和諧、積極向善、卓越精緻」的優良傳統校風，耕耘學生、老師、家長、社區共同經營的園地。在此園地中，「人人樂學習、時時可學習、處處能學習」，共創家庭、學校、社區三贏的優勢，邁向資訊人文並重的未來。
三、學校教育目標：

(1) 培養具備人本情懷、統整能力、民主素養、鄉土與國際意識及能進行終身學習之健全國民。

(2) 激勵教師專業成長，發揮團隊合作與專業自主精神，強化統整課程、協同教學、課程研發、創意教學及多元評量的能力。

(3) 結合家長與社區資源，引入家長專長教學，廣邀社區專業人才，共同參與學校發展，營造溫馨的社區化學校，發揮教育整體功效。

四、學校具體特色

（一）活力有倫理的校園氣氛：師資資質優，年輕有活力，肯犧牲奉獻，互助共成長，

      猶如溫馨和樂家庭。

（二）社區與學校的和諧共處：家長熱誠參與學校事務，且尊重教育專業，班親會、家長會組織健全，發揮功能，與學校共享資源，共同成長，為教育不分彼此。

（三）校園規劃完整，環境宜人：重視綠化美化，老樹成蔭。校園行政區、教學區、遊憩區、運動區功能明確，兒童活動空間充足，最佳學習樂園。

（四）辦好營養午餐，確保師生身心健康：連續三年獲縣府評鑑特優之卓著績效，為師生提供合格廚師，辦理營養教育，完善評選制度，及歲末圍爐暨節日食品介紹與品嚐活動。

（五）發展學校本位課程，落實環境教育教學：辦理鄉土巡禮，戶外教學，民俗節日主題教學，規劃植物生態教學等。

（六）發揮文教基金功能，激勵師生潛能，提高成就，爭取榮譽：黃王昔獎助學金鼓勵清寒優秀學生，仁愛基金關懷受傷或家遭變故師生。

（七）推展小班教學精神，充實各項教學媒體，生動活潑教學設計，實施多元評量，促進學生適性發展。

（八）推廣資訊教育，融入各科教學，培養學生處理、運用資訊的能力，奠定邁向國際化的基礎。

（九）發展體育特色，提昇運動風氣：實施班班有球活動，訓練各項體育團隊，爭取優異成績。校內定期辦理各項體育競賽活動，提昇運動興趣。

（十）強化附設幼稚園功能，設計生動活潑教學，一課程標準及學區特色自編輔助教材，充分發揮幼教專業，達到幼教目標，使基礎教育向下紮根，培養健康活潑之快樂后厝兒童。

五、課程計畫進度

(1) 五年中程計畫進度

	       年度

項目
	97

學年度
	98
學年度
	99
學年度
	100

學年度
	101

學年度
	備註

	一年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	 eq \o\ac(○,1)本表依教育部九年一貫課程綱要編擬，惟本校已於八十九學年試辦英語教學，並依據桃園縣英語教育深耕計劃進程正式實施各年級英語教學。

 eq \o\ac(○,2)91學年三至六年級與92學年六年級併入該年度實施，故本校將於92學年度全面實施。

	二年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	

	三年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	

	四年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	

	五年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	

	六年級正式實施
	○
	○
	○
	○
	○
	

	五六年級英語教學
	○
	○
	○
	○
	○
	

	四年級英語教學
	○
	○
	○
	○
	○
	

	三年級英語教學
	○
	○
	○
	○
	○
	

	二年級英語教學
	╳
	○
	○
	○
	○
	

	一年級英語教學
	╳
	╳
	○
	○
	○
	

	課程評鑑
	○
	○
	○
	○
	○
	


(二)學年度進度表

	規劃時程
	行政部分
	教學部分

	上學期
	下學期
	
	

	五月底
	 
	1.擬定各階段各學習節數及彈性學習節數。
2.建立資料庫提供課程設計空白表格。
	

	六月上旬
	 
	校務會議決議教科書之選用
	教科書評比選用

	六月底
	十二月
下旬
	1.擬定學校行事活動。
2.各處室提出行事曆。
3.安排教師任課科目及節數。
4.提供教科書給各教學群。
	

	七月中旬
	一月中旬
	1.日課表交給各任課老師。
2.提供檔案資料夾給各教學群。

3.安排教師任課科目及節數。
4.提供教科書給各教學群。
	1.討論課程
◎彈性學習節數
◎主題教學
◎綜合活動領域課程設計
◎各領域教材進度

2.核計各週各領域學習節數分配
3.分工合作撰寫課程計畫與教學計畫

	七月下旬
	一月下旬
	1.課程發展委員會審查各學年教學計畫。
2.彙整彈性學習節數內容。

3.學校總體課程計畫函送教育局
	1.彙整課程計畫與教學計畫
◎綜合活動領域課程設計
◎各領域教材進度

2.核計各週各領域學習節數分配
3.分工合作撰寫課程計畫與教學計畫

	開學
前一週
	開學
前一週
	1.學校總體課程計畫核備完成

2.日課表交給各任課老師。
3.提供檔案資料夾給各教學群。
	1.提出班級經營計畫
2.教學準備

3.分工合作撰寫課程計畫與教學計畫

	九月
	二月
	提供各項資源協助教師教學
	實施教學

	學期中
	學期中
	召開課程發展委員會或各學習領域會議研討相關事宜
	教學研究會、班群研討、教師進修

	五－六月
	一－二月
	課程評鑑及檢討修正
	課程評鑑及檢討修正


肆、課程設計

 一、成立課程設計小組

(1) 成立課程學習領域設計小組，構想整體課程方案內容。
(2) 必要時成立學年課程小組，進行跨領域聯席會議進行研

后厝國民小學一百學年度各學習領域課程小組組織一覽表
	學習領域
	召集人
	           成員

	語文
	陳筑莛
	曾靖博

	數學
	黃俐芬
	許宗成

	生活課程
	游馥瑋
	陳惠黎

	社會
	高慧如
	黃俐芬

	藝術與人文
	陳惠黎
	高慧如

	自然與生活科技
	許宗成
	陳筑莛 

	健康與體育
	曾靖博
	陳惠黎 

	綜合活動
	彭憶濟
	游馥瑋 

	彈性學習節數
	房子文
	曾靖博


二、研定各課程學習領域課程目標

依據國小總體課程目標，確立各課程學習學習領域課程目標。

  三、研定各課程學習領域教學大綱與進度

(1) 選擇各課程領域科目年級主題

(2) 研定各課程領域科目年級主題的內容綱要

(3) 設計各課程領域科目年級或主題的順序與時數 

(4) 規畫彈性教學節數

      (五)各學年課程教學計畫
          1.各學習領域教學計畫

          2.彈性教學計畫

          3.班級經營計畫

      (六)發展學校特色課程計畫

    四、編選各課程學習領域教材

(一)選用或編撰各課程學習領域科目或年級主題的教材
(二)教科書選用一覽表
自信創意





尊重關懷





為服務而成長


為卓越而努力





科技資訊





智慧多元








